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Anexo 1. Plan de Trabajo
Aspectos Generales

Titulo: SEMILLAS QUE RESIGNIFICAN EN EL CENTRO DE CUIDADO TRANSITORIO
ANTONIA SANTOS — LOCALIDAD BOSA

Elaborado por:_Equipo Interdisciplinario

Jhenly Pinzén - Coordinadora

Boris Pacheco Gonzalez- Psic6logo

Leonardo Rodriguez- Psicélogo

Yesenia Rubio Ledn- Trabajadora Social
Yaneth Montenegro V- Terapeuta Ocupacional
Yhon Suarez - Edufisico

Mirian Rodriguez- Edufisica

Natalia Poveda — Profesional en Artes

Sobre la experiencia:
¢ Qué experiencia se quiere sistematizar? (Delimitar el objeto).

Se espera documentar y sistematizar el proceso desarrollado con las personas mayores en el
contexto del Centro de Cuidado Transitorio Antonia Santos, a través de la creacion y
mantenimiento de la Huerta Ecol6gica, como simbolo de resignificacion y cambio.

¢Por qué es importante sistematizarla? Breve resumen de la experiencia (Donde y
cuando se realizd, quiénes participaron, qué pretendia, principales resultados).

La experiencia se realiza en las instalaciones del Centro de Cuidado Transitorio Antonia Santos
— Localidad de Bosa, la cual nace como iniciativa en el mes de Julio del 2022 y en la cual
participaron las personas mayores usuarias del servicio y equipo profesional interdisciplinario;
en articulacion también con entidades como el Jardin Botanico José Celestino Mutis; con el
objetivo de generar nuevos escenarios dentro de la Unidad Operativa que posibilitaran ademas
de una mayor conciencia ambiental; el alcanzar mayores niveles de cohesion grupal, empatia,
nuevos propositos comunes y tejer nuevas dinamicas alrededor de los mismos.

Dentro de los resultados mas significativos se logr6 ademas posibilitar acercamientos
emocionales con algunas redes familiares de las personas mayores fortaleciendo procesos
vinculantes. De igual manera la experiencia permitio fortalecer los procesos de sentido de
pertenencia institucional, asi como también posibilito fortalecer estrategias de control emocional
y manejo de la ansiedad a través de la siembra y la interaccién con la madre tierra.
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1. Sobre el plan de sistematizacién:
— ¢Para qué se va a realizar la sistematizacion? (Objetivos).

e Delimitar, planificar, documentar y divulgar la implementacion de una experiencia
significativa desarrollada al interior del Centro de Cuidado Transitorio Antonia Santos
entorno a las Huertas Urbanas; permitiendo un seguimiento, una futura evaluacion y
consolidacion de la misma; como mecanismo de resignificacién de las personas mayores
en su autonomia, participacion, conocimiento, saberes productivos y autocuidado.

e Fortalecer espacios participativos de intercambio de experiencias, trasformacion del
conocimiento y competencias; por medio del proceso de la implementacion de la huerta
urbana al interior de la Unidad Operativa; con el fin de establecer y potenciar en las
personas mayores, habilidades para la vida diaria.

¢ Contribuir al empoderamiento de las personas mayores fortaleciendo las redes de apoyo
familiares, sociales, institucionales, mediante la recuperacion de las experiencias
ecoldgicas enfocadas en las huertas urbanas; que contribuyen a su vez al desarrollo
humano-ocupacional.

— ¢Qué aspecto(s) central(es) de la experiencia nos interesa sistematizar? (Eje de
sistematizacion)

Dentro de los aspectos mas relevantes a documentar, estan los relacionados con el Eje del
Desarrollo Humano asociados y acontecidos alrededor de la experiencia ecoldgica de la Huertas
Urbanas, tales como:

e Fortalecimiento de la autonomia

e Ejercicios y fortalecimiento de acciones de autocuidado

e Resignificacion de situaciones de vida dificiles, asi como de posibles eventos
traumaticos del pasado; posibilitando espacios para diferentes interpretaciones de este
tipo de situaciones de vulnerabilidad

Habilidades personales, sociales y comunicativas

Manejo de emociones, ansiedad y tolerancia

Liderazgo y creatividad

Interaccién y solucién de problemas

Productividad

Funcionalidad

Desempeifio de roles

Autocuidado e interés por el entorno

— ¢Qué elementos habria que tomar en cuenta en la reconstruccion histérica? (Primeras
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ideas).
Los elementos referenciados en la reconstruccion histdrica para la sistematizacion parten de:

¢ Nacimiento de la iniciativa en articulacion con Asociacion Sercoldes y Jardin Botanico
José Celestino Mutis.

¢ La identificacion de la necesidad de implementar una actividad productiva a partir de
intercambio de saberes, gestion del conocimiento, respetando el medio ambiente y
utilizando técnicas que permitan cuidar y mitigar impactos negativos en el medio
ambiente, llevando un proceso de cultivo, siembra, cosecha, recoleccion y venta con
vision de adoptar un emprendimiento sostenible.

e La proyeccion de la implementacién de una actividad de horticultura con un enfoque
ludico, permitiendo que las personas mayores den un mejor manejo y aprovechamiento
del tiempo libre y de ocio, en una actividad agradable de su gusto e interés, que fomente
procesos como una sana convivencia, resolucién de conflictos, tolerancia a la frustracion,
integracién e interaccién con pares.

¢ La planificacion de espacios y actividades en torno a la experiencia, que permitan
aprovechar la sabiduria y conocimientos en técnicas de agricultura que las personas
mayores del servicio Centro de Cuidado Transitorio Antonia Santos poseen ya sea por su
procedencia rural, conocimientos adquiridos y de formacién o de manera empirica.

e La realizacion de actividades que refuercen la importancia de promover habitos y estilos
de vida saludable a través de la practica e implementacion de la huerta urbana al interior
del servicio, promoviendo conocimientos en alimentacién sana, alimentos organicos libres
de quimicos y preservativos.

— ¢Qué elementos habra que tomar en cuenta para ordenar y clasificar la informacion?
(Primeras ideas).

Como primera instancia se realiza una serie de reuniones con el equipo interdisciplinar del
Centro de Cuidado Transitorio Antonia Santos, donde se socializa sobre la importanciay los
objetivos del proceso de sistematizacion de la experiencia; luego de la exposicién sobre el
planteamiento de esta metodologia, se realiza una lluvia de ideas en cuanto a la experiencia
a documentar y su enfoque; asi como las dindmicas de trabajo en equipo que se llevarian a
cabo para desarrollar de manera objetiva, concreta e informativa la sistematizacion solicitada;
es asi como se llega a la conclusién que la actividad objeto para la elaboracién del ejercicio
sistematico sera la experiencia en Huertas urbanas, actividad que se ha desarrollado con el
aporte de las diversas areas y disciplinas que trabajan de manera conjunta en las dindmicas
del servicio. Ahora bien, teniendo clara la actividad de la que se va desarrollar la



Cadigo: INS-GC-002

PROCESO GESTION DEL CONOCIMIENTO

B Version: 1
e INSTRUCTIVO SISTEMATIZACION DE Fecha: Memo Int 61962 —
S OOA EXPERIENCIAS 27/11/2017

SECRETARIA OE INTEGRALION SOCIAL

Pagina: 5 de 10

sistematizacion, se realiza el andlisis conjunto entre los profesionales, con base en los
hallazgos evidenciados durante el desarrollo y elaboracion de la Huerta, resultados como el
fortalecimiento de vinculos, desarrollo de trabajos grupales donde la tolerancia y el respeto
son insoslayables para un mejor desarrollo de la actividad de las Huertas. De acuerdo a lo
anterior, se inicia con diversas metodologias que dan cuenta del recaudo de la informacion y
registro de los encuentros, hallazgos, dinamicas y las variantes que constituyen el desarrollo
de elaboracion de la Huerta; dicha informacion se clasificé en los siguientes formatos:

Documentos de cardcter electronico: Se consigna informacion en formato institucional,
donde el equipo interdisciplinar, registra informacién correspondiente a las metodologias,
objetivos, hallazgos y estrategias para realizar la sistematizacion.

Bases de datos: Donde se encuentran consignados los datos de las personas mayores
participantes en el ejercicio y las fechas correspondientes a los encuentros que involucran
la elaboracion de las huertas. (encuentros tedéricos y practicos).

Correos electronicos: Necesarios para enviar informacion importante sobre el proyecto
de Huertas y la sistematizacién a cada uno de los profesionales que conforman el equipo
interdisciplinar del Centro de Cuidado Transitorio Antonia Santos.

Medios de almacenamiento: Existen archivos sobre la actividad de Huertas tanto digitales
como fisicos, que constan de fichas metodoldgicas y actas de cada uno de los encuentros
en torno a dicha actividad. La elaboracion de la sistematizacion se realizd, en su mayoria,
de manera virtual, en archivos de google drive, documentos de base de datos y actas de
cada una de las reuniones realizadas para la elaboracién de la sistematizacion.

Teniendo en cuenta toda la informacion recaudada en los formatos y reuniones
anteriormente mencionados, ésta se organiza de manera descriptiva, correlacional,
identificando el aspecto causal de manera comparativa en cuanto a los beneficios
evidenciados a raiz de la elaboracion de la Huerta.

— ¢Qué elementos habra que tomar en cuenta para la interpretacion critica? (Primeras ideas).

Los elementos a tener en cuenta para la interpretacion critica se basan en:

Definicion de los acuerdos principales en torno a la situacion inicial, el proceso de
intervencion y situacion actual en torno a la experiencia de las huertas urbanas en el
servicio.

Participacion grupal en las diferentes actividades y talleres de la implementacion de la
huerta en el servicio.
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¢ Comportamiento del desarrollo y evaluacion de objetivos propuestos para la practica en
el proceso de la implementacion de la huerta, identificacion de roles, division de tareas
en cuanto a remocion de tierra, elaboracion de abonos, trabajo en equipo, comunicacion,
intercambio de saberes, liderazgo, entre otros.

e Aplicacion de instrumentos de recoleccion de informacion como entrevistas individuales,
andlisis de fuentes secundarias, reuniones con grupos focales, intercambio de saberes y
construccién de aprendizajes por medio de sesiones presenciales, grupales.

— ¢Qué fuentes de informacién vamos a utilizar? (Registros).

El marco metodoldgico seleccionado para la sistematizacion de experiencias en el Centro de
Cuidado Transitorio Antonia Santos es de tipo descriptivo- correlacional, fundamentado en un
paradigma interpretativo, con un enfoque mixto - cualitativo cuantitativo-; ya que la misma nos
permitira mostrar resultados de forma descriptiva y numérica, con el objetivo principal de producir
esquemas de consulta para réplica de acciones que permitan mejora continua en la prestacion
del servicio.

En las técnicas de recoleccion de analisis, tomaremos como soporte las siguientes:

Observacion Participante
Historias de Vida
Experiencias Vivenciales
Grupos Focales
Revision Documental

En esta recoleccion y andlisis de la informacion se tendra un tipo de analisis descriptivo que
buscara las propiedades importantes de las acciones efectuadas durante la experiencia de las
Personas Mayores. De acuerdo con ello serd una descripcion de analisis e interpretacion de la
naturaleza actual y la composicion o procesos llevados en la misma. En este sentido, la
sistematizacion producir4 conocimiento, porque claramente busca especificar las propiedades
importantes en ejecucion y ser sometidas a analisis. Se pretende llegar a conclusiones de
caracter descriptivo, ya que se identifican los aspectos mas relevantes de cada accion, actividad
y encuentro llevado a cabo para el fin experiencial.

— ¢COmo se va a realizar la sistematizacion? (¢, Qué procedimientos se utilizardn y quiénes
participaran en cada uno?)

La sistematizacion se realizara bajo un esquema organizativo que permitira identificar las fases
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de trabajo y analizar de forma secuencial los momentos en los que se ejecut6 el proceso; asi
mismo se realizara el analisis a través de las técnicas establecidas para el desarrollo de la
sistematizacion. Estas fases de trabajo estan definidas en 6 momentos

¢ Primer momento: Construccién y objeto reconocimiento y el propdsito que se busca para
el alcance de la experiencia generando elementos enriquecedores como lecciones y
aprendizaje; donde participaran el equipo interdisciplinario para dicha accion.

e Segundo momento: Identificacién y potencial de trabajo de las personas mayores y
equipo interdisciplinario para la obtencion de experiencias y orientar el proceso de forma
que los resultados logren tener el mayor impacto posible.

e Tercer momento: Identificacion de las fases de la sistematizaciébn de experiencias,
identificacion del contexto, de lo que se tiene y se desea; asi mismo la formulacion de
estrategias para la formulacion, implementacion y desarrollo de los procesos; por medio
de reuniones, talleres, trabajo en equipo, donde participaran las personas mayores y
equipo interdisciplinario.

e Cuarto momento: Seguimiento y recoleccion de expresiones implicitas y explicitas del
proceso describiendo las fases del proceso de forma documentada, descriptiva y técnica,
con la participacion del equipo interdisciplinario.

e Quinto momento: Descripcion, andlisis de los resultados y el impacto que generd, informe
final a cargo del equipo interdisciplinario.

e Sexto momento: Produccion de conocimiento sintesis de las lecciones y aprendizajes
observados referentes a la intervencién

— Productos que deben surgir de esta sistematizacion:

Los productos que deben surgir de la sistematizacién de experiencias en el centro de cuidado
transitorio son los siguientes:

Plan de sistematizacion

Informe técnico

Documento — informe final de estrategia y materiales de difusion

Desarrollo de actividades con gran impacto en el desarrollo humano de las personas

mayores

Implementacion de practicas sostenibles con la huerta

e Produccién de alimentos limpios, organicos y libres de quimicos que sirven para el
autoconsumo.

e Uso responsable de los recursos naturales tales como el agua, suelo, materia organica y



Cadigo: INS-GC-002

PROCESO GESTION DEL CONOCIMIENTO

Version: 1
ALCALDIA MAYOR INSTRUCTIVO SISTEMATIZACION DE Fecha: Memo Int 61962 —
S OOA EXPERIENCIAS 27/11/2017

SECRETARIA OE INTEGRALION SOCIAL

Pagina: 8 de 10

aire.

Gestidn del conocimiento a través de experiencias significativas

Mejorar convivencia, autonomia y las relaciones interpersonales

Creacién de grupos de trabajo que fortalezcan empoderamiento en manejo de la huerta
y cuidado de los recursos naturales dentro de la unidad operativa.

Implementacion de habitos y estilos de vida saludable

Iniciativa de actividades productivas

Fortalecimiento de redes de apoyo familiar, social, institucional.

2. Plazos y cronograma:
— Tiempo total que tomara la sistematizacion.
— Proyeccién en el tiempo de los pasos a seguir.

La sistematizacidén de experiencias significativas tomara un tiempo total de 5 meses distribuidos
de la siguiente manera:

ETAPAS CONTENIDO FECHA ENTREGA

e Decision institucional
e Conformacién equipo Del 18 al 26 de

1. PLANEACION e Definicidn tema octubre de 2022
e Delimitacién conceptual
e Elementos de contexto

2. RECOLECCION e |dentificacion de actores Del 14 al 18 de

DE INFORMACION e Situacion inicial noviembre de 2022
¢ Identificacion etapas del proceso

3. ANALISIS DE e Interpretacion critica

INFORMACION e Logros-dificultades Del 28 de noviembre
° Aprendizajes al 2 de diciembre de
e Conclusiones y recomendaciones 2022

4.INFORME FINAL e Redaccion informe final Del 19 al 23 de

diciembre de 2022
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Anexo 2. Planeacién de Fases

FASE PASO FECHA ACTIVIDAD RESPONSABLE
0. Decision institucional Reunidn presencial Coordinadora del
ly conformacion del 22/8/2022 |equipo interdisciplinario servicio
equipo
Lluvia de ideas, reunion
1.Definicién del tema 29/8/2022 lequipo interdisciplinario] Equipo de trabajo
PLANEACION DE LA Reunién equipo de
SISTEMATIZACION [2.Delimitacion del objeto| 10/10/2022 ftrabajo, debate, mesa] Equipo de trabajo
redonda
L Reunién equipo de
3.Definicion del marco | 18/10/2022 trabajo, debate, mesa Equipo de trabajo
conceptual
redonda
Reunién equipo de
4. Definicion de los 8/11/2022 trabajo, debate, mesa Equipo de trabajo
elementos del contexto redonda
Reunién equipo de
5.1dentificacion de los trabajo, debate, mesa : :
clores 8/11/2022 redonda Equipo de trabajo
RECOLECCION DE LA
INFORMACION
Reunion equipo de
15/11/2022trabajo, debate, mesa

6.Situacion Inicial

redonda

Equipo de trabajo
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7.Identificacion de las

Reunién  equipo

trabajo, debate, mesal

de

ANALISIS DE LA
INFORMACION

trabajo, debate, mesa

etapas del proceso 15/11/2022 [redonda, andlisis,  Equipo de trabajo
P P comparativo
Reunién equipo de

9.Logros- Limitaciones

22/11/2022 redonda,
comparativo

trabajo, debate, mesa|
analisis,

8.Interpretacion critica | 22/11/2022 [redonda, analisis,| Equipo de trabajo
comparativo
Reunién equipo de

Equipo de trabajo

Taller con equipo de

10.Aprendizajes 29/11/2022 . g Equipo de trabajo
trabajo, exposicion
. Reunién equipo de
11.Conc|u3|o_nes y 29/11/2022 trabajo, andlisis Equipo de trabajo
recomendaciones
Reunién equipo de
REDACCION DEL 12.Redaccion del trabajo, distribucion de . .
INFORME FINAL finforme 18/12/2022}  oas Equipo de trabajo

SOCIALIZACION

resultados y
conclusiones

13. Socializacién de

Actividad ludica,

galeria fotogréfica

22/12/2022 exposicion de videos,

Equipo de trabajo

Elaboré

Revis6

Aprobo

Sonia Cardona

Teresa Victoria Davila Sanabria

Nombre Ana Maria Suarez Mileni Edlth Rodr.lguez (%omez Liliana Pulido Villamil
Mariana del Pilar Mufioz
Gestora SIG del Proceso de Gestion del
. L Conocimiento
Eq'wpo'c'ie Invesng_aqone§ de~ la Gestora SIG de la Direccién de Andlisis y Directora de Andlisis y
Cargo/Rol Direccién de Andlisis y Disefio

Estratégico

Disefio Estratégico
Lider Equipo de Investigaciones de la

Direccion de Andlisis y Disefio Estratégico

Disefio Estratégico




